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Okulumuz tüm çalışanlarıyla beraber geleceğimiz olan çocuklarımızı geleceğe en 

güzel şekilde hazırlamak çabasındadır. Amacımız çocukları yaş grupları ile yarışabilir 

seviyeye getirmek için okul imkânları sonuna kadar seferber etmektir. Velilerimizi okula 

uzaktan bakan değil, kendini okulun bir üyesi hisseder hale getirmektir. Sorunları aşmak için 

veli ve öğretmenler olarak o sorunları kendi sorunlarımız olarak ele alıp çözmek amaçlarımız 

arasındadır. Vatanına, devletine, milletine bağlı, geleceğe umutla bakan, çağın gereklerine 

uygun nesiller yetiştirmek için varız. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan 

Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi 

kapsamında ilk aşamada okulumuzun 2024 – 2028 stratejik planı da dikkate alınarak durum 

analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif 

katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, 

hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta 

verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU ve EKİBİ 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Ünvanı Adı Soyadı Ünvanı 

Ömür TOSUN    Okul Müdürü Mehmet ŞAKAR  
Müdür 

Yardımcısı 

Selin AKSOY 

DEVİREN 
Öğretmen Seyhan ÖZDEMİR Öğretmen 

Ayşe Nur 

SARICAOĞLU 
Öğretmen Semiha SÜREN Öğretmen 

Serap TAŞDAŞ  Öğretmen Sonay YAZICI  Öğretmen 

Gökhan DEMİR Öğretmen Taner ŞATIR Öğretmen 

Sefer KAYA 
Okul Aile Birliği 

Yönetim Kurulu Üyesi 
Sevgi GÜNEŞ 

Okul Aile Birliği 

Başkanı 

 



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak 
neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, 
paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin 
(GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 

Köyde Cumhuriyetin ilk yıllarında Yeni dam Mevkiinde bir ilkokul kurulmuştur. Var 

olan okul yıkılmış olup yerine bir ilköğretim okulu inşaatına başlanmıştır. 2007 yılında 

eğitim-öğretim faaliyetleri geçici olarak köy odasında sürdürüldü. 2007 yılında okulun ismi 

Yağcı İlköğretim Okulu olarak değişti. 2010-2011 Eğitim Öğretim Yılı şubat ayında şu an 

eğitim-öğretimin devam ettiği okul açıldı. Bu tarihten itibaren okulun adı Firdevs Yılmaz 

İlköğretim Okulu olarak değiştirildi. Okulumuzun ortaokul kısmı açıldıktan sonra Mustafa 

Tunç İlköğretim Okuluna giden öğrencilerimiz okulumuza geri gelmiştir. 2020/2021 eğitim 

öğretim yılından itibaren okulumuz taşıma merkezi okul olmuştur. Okulumuza Yağcı 

Mahallesi haricinde Hacılı, Çekmeden, Karacaören, Kızılcaören, Meşeli, Çalman, Pazarcı, 

Yeniçelik, Bayram, Ağcaalan ve Köprübaşı mahallelerinden öğrenciler gelmektedir. 

 2012-2013 eğitim Öğretim Yılında 4+4+4 kesintisiz eğitime geçilmesiyle birlikte 

okulumuzun adı Firdevs Yılmaz İlkokulu olarak değiştirildi, ilkokul ve ortaokul kademeleri 

olarak aynı binada eğitim-öğretime devam edildi. 

Eğitimde FATİH Projesi kapsamında okulumuzda fiber altyapısı kurulmuş olup 9 adet 

etkileşimli tahta bulunmaktadır. Okulumuzda eğitim öğretim çalışmalarının yanı sıra çeşitli 

faaliyetlerde yürütülmektedir. Okulumuz 2017 – 2018 yılında Sağlık Bakanlığı ve Milli 

Eğitim Bakanlığı arasında imzalanan protokol kapsamında yürütülen “ Beyaz Bayrak 

Projesi”ni tamamlayarak Beyaz Bayrak almaya hak kazanmıştır. Yine aynı iki bakanlık 

arasında imzalana protokol kapsamında “ Beslenme Dostu Okul Programı “ yürütülmüştür. 

Okulumuz son olarak da “Okulum Temiz Belgesi “almıştır..  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin 

tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Künyesi  

 

İli: Samsun  İlçesi: Vezirköprü 

Adres:  
yağcı Mahallesi No:198 

Vezirköprü/SAMSUN 

Coğrafi Konum 

(link): 
https://goo.gl/maps/3fesTZ4wReJ2 

Telefon 

Numarası:  
0 362 646 26 12 Faks Numarası: - 

E - Posta 

Adresi: 
731274@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: 

yağcı55@meb.k12.tr 

 

Kurum 

Kodu: 
731274  Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2009 
Toplam Çalışan 

Sayısı  
10 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 49 
Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 6 

Erkek 50 Erkek 2 

Toplam 99 Toplam 8 

Derslik Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
25,75 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 25,75 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
13,72 

Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan Şube Sayısı 
2 

Öğrenci Başına Düşen Toplam 

Gider Miktarı 
 

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
4 Yıl 

 

Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Ünvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Branş Öğretmeni 2 6 8 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 4 8 12 



 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 386 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 9 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 
 X 

İdari Odaların Alanı (m2) 35 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 37 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 2590 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2090    

Okul Kapalı Alan (m2) 500    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 
(m2) 

0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 8    

 

Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM 

5/A 11 7 18 

6/A 19 17 36 

7/A 15 17 32 

8/A 4 9 13 

TOPLAM 49 50 99 

 

 



Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki 

donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

DONANIM SAYISI DONANIM SAYISI 

Akıllı Tahta 9 TV 1 

Masaüstü Bilgisayar 5 Yazıcı 1 

Taşınabilir Bilgisayar  0 Fotokopi Makinası 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 50 Megabit (TTNET VPN) 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda 

verilmiştir. 

YILLAR GELİR MİKTARI GİDER MİKTARI 

2020 861 861 

2021 2800 2800 

2022 32,900 32,900 

2023 31,000 31,000 



PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 

dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi 

bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 

ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  :  

- Anket Uygulanan Öğrenci Sayısı : 99             %63,3 

- Anket Uygulanan Öğretmen Sayısı : 9            %8,3 

- Anket Uygulanan Veli Sayısı :  44                    % 28,3 

Öğrenci

Öğretmen

Veli

 

 



Öğrenci Anketi Sonuçları: 

  

  

  

  



  

  

 

 

 

 

Okulumuzda kantin bulunmadığı için bu 
soru anket kapsamı dışına çıkarılmıştır. 



Öğretmen Anketi Sonuçları: 

  

  

  

  



  

  

 

 

 

 

 



Veli Anketi Sonuçları: 

  

  

  

  



  

  

 

 

 

 

 

 

 



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina 

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda 

ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT 

tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden 

çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, 

kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve 

zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından 

bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İçsel Faktörler  
Güçlü Yönler 

Öğrenciler 
-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması 

Çalışanlar 

-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin 

olması 

-Tecrübeli ve istekli öğretim kadrosunun olması. 

Veliler -İletişime açık veli profilinin olması. 

Bina ve Yerleşke 

-Derslik sayısının yeterli olması 

-Isınma ve aydınlatma imkanlarının yeterli olması 

-Güvenlik kameralarının olması 

Donanım 

-Bilgi ve iletişim teknolojilerinin(akıllı tahta) eğitim ve öğretim 

süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması 

-Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma 

fırsatının verilmesi 

Yönetim Süreçleri 

-Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

-Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate 

alınması 

İletişim Süreçleri -Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 
 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler 
- Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği 

- Öğrencilerin ailelerinden gelen hazırbulunuşluklarının düşük olması 

Çalışanlar -Okulumuzda rehber öğretmen bulunmaması  

Veliler 

-Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması 

-Velilerin çocuklarıyla yeterince ilgilenmeyişleri 

-Veli-okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması  

Bina ve Yerleşke 
-Okulun işlek bir yol kenarında olması 

-Çok amaçlı salonun bulunmaması 

Donanım 

-Fen laboratuvarının bulunmaması 

-Spor araç gereçlerinin yetersizliği 

-Beceri atölyelerinin bulunmaması 

Bütçe -Sabit bütçemizin olmaması 

İletişim Süreçleri İletişim kurulamayan velilerin bulunması 



Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik 

- Çevremizde kurumsal ve bireysel bazda sürekli gelişmeyi hedefleyen 

bilinç düzeyinin artıyor olması. 

- Bakanlığımızda;“ katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve 

performansa dayalı stratejik yönetim” anlayışına geçme çabaları 

Ekonomik - Kamu kurum ve kuruluşları ile çeşitli STK’ların destekleri 

Sosyolojik 
-Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması 

-Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması. 

Teknolojik 

-Eğitimde kullanılan araç-gereçlerde ,teknolojik ekipmanlarda ve 

iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması 

-Bilgiye ulaşımın kolaylaşması 

Mevzuat-Yasal 

-Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha 

artırılması hususundaki çabalar 

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin 

aracı olarak kullanılmasına son verilmesi 

Ekolojik 

-Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine 

karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin 

gelişmesi 

-Toplumda çevre bilincinin her geçen gün artıyor olması 

- Okulumuzda “Sıfır Atık Projesi”nin yürütlümesi 

 

Tehditler 

Politik Eğitim politikalarının sık değişmesi 

Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun çok iyi olmaması 

Sosyolojik 

-Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde 

olumsuz etkilerinin olması 

-İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı 

oranda olmaması 

Teknolojik 

Öğrencinin teknolojiye ulaşımında yaşanan kaynak sorunu 

Aile ve çocukların güvenli internet konusunda yeterli bilgiye sahip 

olmamaları 

Mevzuat-Yasal 
-Değişen şartlara bağlı olarak  gerekli mevzuat konularının güncellenmesi 

ihtiyacının doğması  

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık. 

 

  

 

 

 
 



Gelişim ve Sorun Alanları 
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 
eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan 
Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 

• Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına 
ilişkin süreçleri, 

• Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve 
istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 
evresini, 

• Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim 
ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 

Eğitim ve Öğretime Erişim 
Eğitim ve Öğretimde 

Kalitenin Arttırılması 
Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri 
İş Güvenliği, Okul 

Güvenliği 

 Rehberlik  
 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar 

yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat 

edilmesi gerekmektedir. 

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 
Okula Devam - Devamsızlık  

- Devamsız öğrencilerin okula devamlarının sağlanması 

2 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 
- Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTTIRILMASI  

1 
Rehberlik 

- Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

2 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

- Öğrencilerimizin resim, şiir ve kompozisyon yarışmalarına katılım oranlarını arttırmak 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 
Kurumsal İletişim 

- Okul – Veli iletişim ve işbirliğinin geliştirilmesi 

2 
Bina ve Yerleşke 

- Okulun var olan kaynaklarını korumak ve zarar görmelerini engellemek. 



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer 

paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 

oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul 

tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Öğrencilerimizi; 

Yaratıcı düşünme becerisi kazanmış, 

Atatürk ilke ve inkılaplarını özümsemiş, 

Gelişim ve değişime direnç göstermeyen, 

Cesur kararlar alabilen 

Işığı ve enerjisi tükenmemiş bireyler olarak yetiştirmek 

VİZYONUMUZ  

Gelişime açık bir ekip ile sürekli öğrenen, üreten ve ürettiği bilgiyi paylaşan bir kurum olmak. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1) Önce insan, 

2) Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri 

3) Karşılıklı güven ve dürüstlük, 

4) Kültür öğelerine bağlılık, 

5) Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık, 

6) Eğitimde süreklilik anlayışı, 

7) Bireysel farkları dikkate almak, 

8) Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak, 

9) Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak, 

10) Doğa ve çevreyi koruma bilinci, 

11) Sürekli gelişim ve iletişim 

12) Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincine sahip olmak. 



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum 

ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak 

ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.  

Performans Göstergeleri  

NO 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okul öncesi 

eğitime kayıt yaptıranların oranı (%) 
84 88 92 95 98 99 

PG.1.1.2 

İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir 

yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı 

(%)(ilkokul) 

100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.3 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 
100 100 100 100 100 100 

PG.1.1.4 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
1 1 1 0 0 0 

PG.1.1.5 
Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin 

yönlendirilme oranı(%) 
100 100 100 100 100 100 

 

Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM TARİHİ 

1.1.1 
Kayıt bölgesinde yer alan okul öncesi çağındaki 

öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 

Okul Stratejik Plan 

Ekibi 
01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 

uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile 

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

1.1.4 

Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep 

olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler 

üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler 

alınacaktır. 

Okul İdaresi 
Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

1.1.5 
Okula yeni başlayan öğrencilere uyum eğitimi 

verilecektir. 

( 5. Sınıf 

Öğretmenleri) 
1 Eylül – 20 Eylül 

1.1.6 

Özel eğitim tanısı bulunan öğrencilerin 

velileriyle yıl boyunca yapılacak faaliyetlere 

yönelik bilgilendirme toplantı yapılacaktır. 

Okul İdaresi 
Eylül Ayının  

3. Haftası 

 



TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Tüm kademelerdeki öğrencilerimizin nitelikli yetiştirilmesi yanında bu gücü doğru ve 

yerinde değerlendiren, bilgiyi üreten, kullanan bireyler olabilmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Sınavla öğrenci alan okullara yerleşen öğrenci sayısını artırmak. 

Performans Göstergeleri 

NO 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.1.1 LGS ile yerleşen öğrenci sayısı (sayı) 4 5 3 2 1 1 

PG. 2.1.2 
LGS puan ortalamalarının bir önceki yıl 

ile karşılaştırılması (sayı) 
290 291 292 293 294 295 

PG. 2.1.3 
Sınava hazırlık için yapılan deneme sınavları 

sayısı (sayı) 
8 10 10 10 10 10 

 

Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARİHİ 

2.1.1 
LGS sınav sistemini her yönüyle tanıtan 

sınıf çalışmaları yapmak. 
Tüm Öğretmenler 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

2.1.2 

“Verimli Ders Çalışma Yöntemleri” 

hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı 

çalışmalar yapmak. 

Şube Rehber 

Öğretmenleri 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

2.1.3 

8. sınıflara yönelik olarak koçluk sistemi 

uygulanarak ders saati dışında yapılan 

çalışmların takip edilmesini sağlamak. 

8.Sınıfta Derse Giren 

Tüm Öğretmenler 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

2.1.4 
Okul bünyesinde deneme sınavları yapmak, 

sonuçları okul panosuna asarak 

öğrencilerde motivasyonu arttırmak. 

Tüm Öğretmenler 
Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

 



Stratejik Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranını 

artırmak. 

 

Performans Göstergeleri 

NO 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.2.1 

Sanatsal, bilimsel, kültürel ve 

sportif faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı(%) 

45 50 50 50 60 60 

PG.2.2.2 Lisanslı öğrenci sayısı 99 99 100 100 100 100 

PG.2.2.3 
Öğrenci başına okunan 

ortalama kitap sayısı 
8 18 19 20 22 22 

 

Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM TARİHİ 

2.2.1 

Okulumuzda sanatsal, bilimsel, kültürel ve 

sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını 

arttırmak amacıyla  yapılacaktır. 

Tüm Paydaşlar 
Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

2.2.2 

Yetenekli öğrencileri yetenekleri olduğu 

alanlara yönlendirmek ve o alandaki 

yeteneklerini geliştirmelerini sağlamak 

Tüm Paydaşlar 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

2.2.3 

Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer 

etkinliklerle okulumuzda kitap okuma 

hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap 

okumaya yönelik ilgisinin artması 

sağlanacaktır. 

Tüm Paydaşlar 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

2.2.4 Başarılı öğrencilerin ödüllendirilerek teşvik 

edilmesini sağlamak. 
Okul İdaresi 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

 

 

 

 

 



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

 Okul – Veli iletişim ve işbirliğini geliştirmesini sağlamak. 

Performans Göstergeleri 

NO PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.1 Velilere ve diğer paydaşlara çeşitli 

konularda öğretmen, yönetici veya dış 

katılımcı yoluyla verilen seminer sayısı 

4 5 5 6 6 7 

 

PG.3.1.2 

Velilere çeşitli konularda eğitmek ve 

bilgilendirmek için broşür, mektup vb. 

hazırlanan materyal sayısı(sayı) 

4 5 5 6 6 7 

 

PG.3.1.3 Sınıf bazında yapılan veli toplantı sayısı 4 4 4 5 5 5 

 

Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM TARİHİ 

1.1.1 Okulda yapılan faaliyetlere velileri davet etmek. Tüm Paydaşlar 
Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

1.1.2 Velilere Yönelik Bilgilendirici materyaller 

hazırlamak ve dağıtmak 
Tüm Paydaşlar 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

 

Stratejik Hedef 3.2.   

 Okulumuzun var olan kaynaklarını korumak, zarar görmesini engellemek. 

Performans Göstergeleri 

NO 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

MEVCUT HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.2.1 

Öğrencilere tasarruflu olma bilincini 

kazandırmak için çalışmalar 

yapmak.(sayı) 

2 2 2 2 3 3 

PG.3.2.2 Uyarıcı yazı ve levhalar asmak.(sayı) 0 1 2 3 4 5 



Eylemler 

NO EYLEM İFADESİ 
EYLEM 

SORUMLUSU 
EYLEM TARİHİ 

3.2.1 
Bozulan, kırılan araç-gereç ve donanımın bakım ve 

onarımını yapmak. 

Yardımcı 

Personel 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

3.2.2 
Öğrencilere tasarruflu olma bilincini kazandırmak 

için çalışmalar yapmak. 
Tüm Paydaşlar 

Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 

3.2.3 

Okulun çeşitli yerlerine (tuvalet, ışık düğmeleri, 

pencereler… gibi) ısı, ışık ve su gibi ihtiyaçların daha 

dikkatli kullanılması ve tasarruflu kullanılması için 

uyarıcı yazı ve levhalar asmak. 

Okul İdaresi 
Eğitim – Öğretim 

Dönemi Süresince 



V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM 

Genel Bütçe - - - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - 

Not: Okulumuza ait genel bütçe bulunmadığı için bu tablo boş bırakılmıştır. 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik 

Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, 

il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde 

tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 

toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



EKLER 

FİRDEVS YILMAZ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028) 

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Firdevs Yılmaz Ortaokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin 

şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 

öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş 

analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle 

sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için 

şimdiden teşekkür ederim. 

ÖMÜR TOSUN                                                                                                                                                                                                  

                                                                                Okul Müdürü 

 
 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le

 K
a

tılıy
o
r
u

m
 

K
a

tılıy
o
r
u

m
 

K
a

ra
r
sızım

 

K
ısm

e
n

 K
a

tılıy
o
r
u

m
 

K
a

tılm
ıy

o
r
u

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.      

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.      

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.      

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.      

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum.      

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri 

alınır. 
     

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 
     

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.      

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.      

10 Okulun içi ve dışı temizdir.      

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.      

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 
     

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   

 



FİRDEVS YILMAZ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028) 

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Firdevs Yılmaz Ortaokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve 

gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, 

paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek 

ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

ÖMÜR TOSUN                                                                                                                                                                                                     
                                                                                Okul Müdürü 

 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le

 K
a

tılıy
o
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u

m
 

K
a

tılıy
o
r
u

m
 

K
a

ra
r
sızım

 

K
ısm

e
n

 K
a

tılıy
o
r
u

m
 

K
a

tılm
ıy

o
r
u

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.      

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.      

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 

esastır. 

     

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.      

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.      

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenir. 

     

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.      

9 
Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalışmalar yapmaktadır. 

     

10 
Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini 

teşvik etmektedir. 

     

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

     

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş 

yerler yeterlidir. 

     

13 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

     

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   

 



FİRDEVS YILMAZ ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028) 

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                 

Firdevs Yılmaz Ortaokulu Müdürlüğü 2024–2028 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin 

geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve 

gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, 

paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir.  

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin 

görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek 

ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim. 

ÖMÜR TOSUN                                                                                                   

                                                                                Okul Müdürü 
 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
esin

lik
le

 K
a

tılıy
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u
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a

tılıy
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u

m
 

K
a
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r
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K
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1 
İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 

     

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.       

3 
Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 

     

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.       

5 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli 

yöntemler kullanmaktadır. 

     

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.       

7 
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate 

alınır.  

     

8 
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 

sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

     

9 
Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum. 

     

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.      

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.      

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.      

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

     

14 
Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin 

Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1   

2   

3   

4   

5   



 


