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Sunus

Okulumuz tiim c¢aliganlariyla beraber gelecegimiz olan cocuklarimizi gelecege en
giizel sekilde hazirlamak ¢abasindadir. Amacimiz g¢ocuklar1 yas gruplarn ile yarigabilir
seviyeye getirmek icin okul imkanlar1 sonuna kadar seferber etmektir. Velilerimizi okula
uzaktan bakan degil, kendini okulun bir {iyesi hisseder hale getirmektir. Sorunlar1 asmak i¢in
veli ve 6gretmenler olarak o sorunlar1 kendi sorunlarimiz olarak ele alip ¢ozmek amaglarimiz
arasindadir. Vatanina, devletine, milletine bagl, gelecege umutla bakan, ¢agin gereklerine
uygun nesiller yetistirmek i¢in variz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada okulumuzun 2024 — 2028 stratejik plan1 da dikkate alinarak durum
analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU ve EKiBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Omiir TOSUN Okul Muduri Mehmet SAKAR Y;\:I(E?IE]JISI
SGIEI)iIS\fiEI?ZIC\)IY Ogretmen Seyhan OZDEMIR Ogretmen
S Aﬁly SZIEI)ELU Ogretmen Semiha SUREN Ogretmen
Serap TASDAS Ogretmen Sonay YAZICI Ogretmen
Gokhan DEMIR Ogretmen Taner SATIR Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kdyde Cumbhuriyetin ilk yillarinda Yeni dam Mevkiinde bir ilkokul kurulmustur. Var
olan okul yikilmis olup yerine bir ilkdgretim okulu insaatina baglanmigtir. 2007 yilinda
egitim-Ogretim faaliyetleri gecici olarak kdy odasinda siirdiiriildii. 2007 yilinda okulun ismi
Yagci flkogretim Okulu olarak degisti. 2010-2011 Egitim Ogretim Y1il1 subat ayinda su an
egitim-6gretimin devam ettigi okul agildi. Bu tarihten itibaren okulun adi Firdevs Yilmaz
[Ikdgretim Okulu olarak degistirildi. Okulumuzun ortaokul kismi acildiktan sonra Mustafa
Tung Ilkdgretim Okuluna giden 6grencilerimiz okulumuza geri gelmistir. 2020/2021 egitim
Ogretim yilindan itibaren okulumuz tagima merkezi okul olmustur. Okulumuza Yagct
Mabhallesi haricinde Hacili, Cekmeden, Karacaoren, Kizilcadren, Meseli, Calman, Pazarci,
Yenigelik, Bayram, Agcaalan ve Kopriibagi mahallelerinden 6grenciler gelmektedir.

2012-2013 egitim Ogretim Yilinda 4+4+4 kesintisiz egitime gegilmesiyle birlikte
okulumuzun ad1 Firdevs Yilmaz ilkokulu olarak degistirildi, ilkokul ve ortaokul kademeleri
olarak ayni1 binada egitim-6gretime devam edildi.

Egitimde FATIH Projesi kapsaminda okulumuzda fiber altyapis1 kurulmus olup 9 adet
etkilesimli tahta bulunmaktadir. Okulumuzda egitim 6gretim ¢alismalarinin yani sira gesitli
faaliyetlerde yurutilmektedir. Okulumuz 2017 — 2018 yilinda Saglik Bakanligi ve Milli
Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda yiiriitiilen “ Beyaz Bayrak
Projesi’ni tamamlayarak Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Yine ayni iki bakanlik
arasinda imzalana protokol kapsaminda ““ Beslenme Dostu Okul Programi “ yiirtitiilmiistiir.
Okulumuz son olarak da “Okulum Temiz Belgesi “almistir..



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kinyesi

ili: Samsun

yagcit Mahallesi No:198

(el Vezirkspri/SAMSUN
Telefon 4 367 646 26 12
Numarasi:
E - Posta
Adresi: 731274@meb.k12.tr
Kurum
Kodu: 731274
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 2009
. . Kiz 49
Jrmi e 50
YISt Toplam | 99
Derslik Basina Diisen Ogrenci 25,75
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13,72
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktari
Calisan Bilgileri

Tlcesi: Vezirkoprii

Cografi Konum
(link):

Faks Numarast:
Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli:

Toplam Calisan
Sayisi
. Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist
Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi

Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki

https://goo.gl/maps/3fesTZ4wReJ2

yagc155@meb.k12.tr

Tam Gin

10

6

2

8
25,75
2
4 Y1l

Ortalama Gorev Suresi

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimecisi

Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimer Personel
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

A O O O O DN

Kadin Toplam
0 2
6 8
0 0
0 0
2 2
0 0
8 12



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 386  Kutuphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
sl Gy O Taboratavan X
Idari Odalarin Alam (m2) 35 s Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 37  Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 2590  Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2090

Okul Kapah Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 0

(m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 8

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

| SINIFI KlZ ERKEK TOPLAM
5/A 11 7 18
6/A 19 17 36
71A 15 17 32
8/A 4 9 13

TOPLAM 49 50 Sl



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

‘ DONANIM SAYISI DONANIM SAYISI
Akilh Tahta 9 TV 1
Masausti Bilgisayar 5 Yazici 1
Tasmabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinasi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50 Megabit (TTNET VPN)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIiKTARI
2020 861 861
2021 2800 2800
2022 32,900 32,900

2023 31,000 31,000



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaglarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

- Anket Uygulanan Ogrenci Sayisi : 99 %63,3
- Anket Uygulanan Ogretmen Sayisi : 9 %8,3
- Anket Uygulanan Veli Sayis1 : 44 % 28,3

O Ggrenci
B Ggretmen
Oveli




Ogrenci Anketi Sonuglar:

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahathkla gérisebilirim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

2-Okul mudurt ile ihtiya¢ duydugumda
rahathkla konugabiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmadigi i¢in bu soru
anket kapsami digina gikarilmigtir.

4-Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

\

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM

= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

6-Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gérisgleri alinir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

10-Okulun ici ve disi temizdir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli
ve glivenlidir.

Okulumuzda kantin bulunmadigi igin bu
soru anket kapsami disina ¢ikariimistir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

SR

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM

= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




Ogretmen Anketi Sonuglart:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katihmiyla alinir.

KATILIYORUM
25%

KESINLIKLE
KATILIYORUM

5%

7
= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

2-Kurumdaki tim duyurular galiganlara
zamaninda iletilir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

3-Her tirl( 8dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

4-Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak
gorurim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani1 tanimaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

6-0Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

8-Okulda 88retmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

# KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




9-Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde
olumlu etki birakacak calismalar
yapilmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
duglncelerin Gretilmesini tegvik etmektedir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

11-Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla

paylasir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

# KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM




Veli Anketi Sonuglari:

1-ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gérisebiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda &greniyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate
aliniyor.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
u KATILMIYORUM

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

6-Okulda yabanci kisilere kargi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

= KESINLIKLE KATILIVORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

<

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM

= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM




9-Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

10-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
= KATILMIYORUM

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

# KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

5%

= KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
= KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Guclu Yonler

-Ogrenci stmf mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenciler <5 . -
g -Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
alhisanlar olmasi

Cals

-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler -iletisime acik veli profilinin olmasi.
-Derslik sayisinin yeterli olmasi
Bina ve Yerleske -Isinma ve aydinlatma imkanlarinin yeterli olmasi

-Glivenlik kameralarinin olmast

-Bilgi ve iletigim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Donanim -Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi
-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Yonetim Suregleri -Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve Onerilerinin dikkate
alinmasi
Tletisim Surecleri -Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler - (:?grenc?lerin qkumg aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerin ailelerinden gelen hazirbulunusluklarinin diisiik olmasi
Cahsanlar -Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamasi
-Veli toplantilaria katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler -Velilerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmeyisleri

-Veli-okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

-Okulun islek bir yol kenarinda olmasi

SO VO -Cok amagli salonun bulunmamasi

-Fen laboratuvarinin bulunmamasi

Donanim -Spor arag gereglerinin yetersizligi
-Beceri atdlyelerinin bulunmamasi
Bltce -Sabit biitcemizin olmamast

Iletisim Siirecleri Iletisim kurulamayan velilerin bulunmasi




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda;* katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢gme cabalari

Ekonomik

- Kamu kurum ve kuruluslari ile ¢esitli STK’larin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

-Egitimde kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi
-Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirtlmas1 hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

Ekolojik gelismesi
-Toplumda ¢evre bilincinin her gegen giin artiyor olmast
- Okulumuzda “Sifir Atik Projesi’nin yliriitliimesi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinin sik degismesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun ¢ok iyi olmamast
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler iizerinde
.. olumsuz etkilerinin olmasi
Sosyolojik : N o
-Insanlarin gocuklarinin egitimine y6nelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi
Ogrencinin teknolojiye ulasiminda yasanan kaynak sorunu
Teknolojik Aile ve gocuklarm giivenli internet konusunda yeterli bilgiye sahip

olmamalari

Mevzuat-Yasal

-Degisen sartlara bagli olarak gerekli mevzuat konularinin giincellenmesi

ihtiyacinin dogmast

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincine karsi duyarsizlik.




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iligkin stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdam1 da déhil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim
ve Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretimde

Kalitenin Arttirilmasi NELCIIEERITEIE

Egitim ve Ogretime Erisim

Okullagma Orant Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kultur e.I ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
. . Is Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Giivenligi
Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

'LTEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula Devam - Devamsizlik
1 o N <
- Devamsiz dgrencilerin okula devamlarmin saglanmasi
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
- Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Rehberlik

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

- Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarismalarina katilim oranlarini arttirmak

2

Kurumsal iletisim
- Okul — Veli iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi

Bina ve Yerleske

- Okulun var olan kaynaklarini korumak ve zarar gérmelerini engellemek.



BOLUM I11: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
o) grencilerimizi;

Yaratlcl diistinme becerisi kazanmus,

Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 6ziimsemis,
Gelisim ve degisime direng gdstermeyen,
Cesur kararlar alabilen

I s181 ve enerjisi tilkenmemis bireyler olarak yetistirmek

ViZYONUMUZ

Gelisime acik bir ekip ile siirekli 6grenen, iireten ve iirettigi bilgiyi paylasan bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Once insan,

2) Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

3) Karsilikli giiven ve durastlik,

4) Kiiltiir 6gelerine baglilik,

5) Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

6) Egitimde siireklilik anlayisi,

7) Bireysel farklar1 dikkate almak,

8) Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

9) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
10)  Doga ve gevreyi koruma bilinci,

11)  Siirekli gelisim ve iletisim

12)  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincine sahip olmak.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlari artirilacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gdostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okul 6ncesi 84 88 92 95 98 99

egitime kayit yaptiranlarm orani (%)

Tlkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir
PG.1.1.2 il okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani 100 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)

PG.113 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.11.4 ]"3ir efgitim ve 0gretim dér.%evmin(i'e 20 giin ve 1 1 1 0 0 0
iizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG115 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin 100 100 100 100 100 = 100

yonlendirilme orani(%)

Eylemler
i : EYLEM _
EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
111 anlt bolgesmdq yer alan okul oncesi ¢agindaki ~ Okul Stra?ej_lk Plan 01 Eyliil-20 Eylil
ogrencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir. Ekibi
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken ; . Egitim — Ogretim
112 uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Okul Idaresi Donemi Siiresince

Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile . . Egitim — Ogretim
. Okul Idaresi s e
toplant1 Ve gOriismeler yapilacaktir. Donemi Stresince
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep
olan faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler

1.1.3

114 Okul idaresi Egitim — Ogretim

uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler Donemi Suresince
almacaktir.
115 Okl_lla yeI_li baglayan 6grencilere uyum egitimi ) v( 5. Smif ' 1 Eyliil — 20 Eyliil
verilecektir. Ogretmenleri)
Ozel egitim tamis1  bulunan  dgrencilerin ‘ Evliil Avinin
1.1.6 velileriyle yil boyunca yapilacak faaliyetlere Okul Idaresi % Hafgas1

yonelik bilgilendirme toplant1 yapilacaktir.



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Tiim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi yaninda bu giicii dogru ve
yerinde degerlendiren, bilgiyi iireten, kullanan bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 LGS ile yerlesen 6grenci sayist (say1) 4 5 3 2 1 1

PG.2.1.2 LGS puan ortalamalarinin bir dnceki y1l

ile karsilagtirilmasi (say1) el 2L | AR B e | A8

PG.2.13 Sinava hazirlik i¢in yapilan deneme sinavlari

say1st (say1) 8 10 10 100 10 10
Eylemler
NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU  EYLEM TARIHI
22 akdanda bigh ve bever Kavandins ubeRetter | Egitim—Ogrti

calismalar yapmak.

8. smiflara yonelik olarak kogluk sistemi
2.1.3  uygulanarak ders saati diginda yapilan

calismlarin takip edilmesini saglamak.

Okul bunyesinde deneme smavlart yapmak,
2.1.4  sonuglari okul panosuna asarak Tiim Ogretmenler

Ogrencilerde motivasyonu arttirmak.

8.Siufta Derse Giren Egitim — Ogretim
Tim Ogretmenler Donemi Suresince

Egitim — Ogretim
Do6nemi Siresince



Stratej ik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini

artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

2023

Sanatsal, bilimsel, kiltirel ve

PG.2.2.1  sportif faaliyetlere katilan 45
ogrenci oran1(%)

PG.2.2.2  Lisansh dgrenci sayisi 99

PG.223 Ogrenci ba.sma okunan 8
ortalama kitap say1s1

Eylemler

EYLEM iFADESI

MEVCUT

50 50
9% 100
18 19

EYLEM

HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028

50

100

20

60 60
100 100
22 22

EYLEM TARIiHI

22.1

222

2.2.3

224

Okulumuzda sanatsal, bilimsel, kulttrel ve
sportif faaliyetlere katilan Ggrenci sayisini
arttirmak amaciyla yapilacaktir.

Yetenekli ogrencileri yetenekleri oldugu
alanlara yonlendirmek ve o alandaki
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer
etkinliklerle okulumuzda Kkitap okuma
hareketliligi saglanarak oOgrencilerin kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Basarili 6grencilerin odiillendirilerek tesvik
edilmesini saglamak.

SORUMLUSU

Tum Paydaslar

Tiim Paydaslar

Tiim Paydaslar

Okul idaresi

Egitim — Ogretim
Donemi Suresince
Egitim — Ogretim
Doénemi Suresince

Egitim — Ogretim
Donemi Siresince

Egitim — Ogretim
Donemi Suresince



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Okul — Veli iletisim ve isbirligini gelistirmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

\\[@) PEBFORMAN§ MEVCUT HEDEF
S0 LU E 2 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1  Velilere ve diger paydaslara ¢esitli 4 5 5 6 6 7

konularda 6gretmen, yonetici veya dig

katilimci yoluyla verilen seminer sayisi

Velilere ¢esitli konularda egitmek ve 4 5 5 6 6 7
PG.3.1.2  bilgilendirmek igin brosur, mektup vb.

hazirlanan materyal sayisi(say1)

PG.3.1.3 = Smuf bazinda yapilan veli toplanti say1si 4 4 4 5 5 5

Eylemler

EYLEM

SORUMLUSU EYLEM TARIHI

EYLEM iFADESI

1.1.1 : o . Egitim — Ogretim

Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet etmek. Tium Paydaglar Ol Siechies
Egitim — Ogretim
Donemi Siiresince

1.1.2 Velilere Yonelik Bilgilendirici materyaller

hazirlamak ve dagitmak Tim Paydaslar

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun var olan kaynaklarini korumak, zarar gérmesini engellemek.

Performans Gostergeleri

MEVCUT
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini
PG.3.2.1 kazandirmak i¢in galigmalar 2 2 2 2 3 3
yapmak.(say1)

PG.3.2.2 Uyarici yazi ve levhalar asmak.(say1) 0 1 2 3 4 5



Eylemler

N[O)

3.2.1

3.2.2

3.2.3

EYLEM iFADESI

Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve
onarimini yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak
i¢in galigmalar yapmak.

Okulun ¢esitli yerlerine (tuvalet, 11k diigmeleri,
pencereler... gibi) 1s1, 151k ve su gibi ihtiyaglarin daha
dikkatli kullanilmasi ve tasarruflu kullanilmasi igin
uyarici yazi ve levhalar asmak.

EYLEM
SORUMLUSU

Yardime1
Personel

Tiim Paydaslar

Okul Idaresi

EYLEM TARIHi

Egitim — Ogretim
Donemi Siresince
Egitim — Ogretim
Doénemi Siresince
Egitim — Ogretim
Donemi Siresince



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

Genel Bitge - - -
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - -
Diger (Okul Aile Birlikleri) - - -

TOPLAM - - -

Not: Okulumuza ait genel biitge bulunmadigi i¢in bu tablo bos birakilmaistir.

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER

FiRDEVS YILMAZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Firdevs Yilmaz Ortaokulu Midiirligii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiilk onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik planit hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin

simdiden tesekkiir ederim.

OMUR TOSUN
Okul Muduru
KATILMA DERECESI
3 7
g g o
Sﬁroa MADDELER § § g % %
= |z |§ |5 |2
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 | Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
z_i.hmr.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Q_kulumuzda yet_erli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

OB |IWIN|F-




FIRDEVS YILMAZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Firdevs Yilmaz Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart ¢ercevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi dngdriilen konu basliklarii igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OMUR TOSUN
Okul Midurt
KATILMA DERECESI
g =
=) Z x
= ~ g
Sira = =4 5 g 2
MADDELER & =) = = g
NO W Q -~ o —
%) = <] =S <
= |2 |5 |E |8
= s
Z OB | |g |B
= c
5 =]

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorurum.

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
dizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini

. tesvik etmektedir.

u Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarii vs. calisanlarla paylasir.

" Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilr) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

| lW[IN|F




FIRDEVS YILMAZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Firdevs Yilmaz Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart ¢ergevesinde, idarenin

geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi dngdriilen konu basliklarii igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin

goriigleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OMUR TOSUN
Okul Mudru

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnJIoATR Y
WIZISIeIRY]

WNIOAT[)ES] AP UISI
WNJIOAI)BY] UIWSTY]
wnioAtuneyy

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
gorlisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

~N (O o (B~ WO [N P

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diiglinliyorum.

10

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Gl W|IN|F







